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Статья 1. Общие положения 
1.1. Для целей настоящих требований Ассоциации - регионального отраслевого объединения 

работодателей «Саморегулируемая организация «Строительный Комплекс «Вологодчины» используются в 

следующих значениях нижеследующие термины и понятия, если из контекста определенно не следует иного 

либо специально не будет установлено иное: 

«Ассоциация» - Ассоциация - региональное отраслевое объединение работодателей «Саморегулируемая 

организация «Строительный Комплекс «Вологодчины»;  

«кандидат» - юридическое лицо, в том числе иностранное юридическое лицо, индивидуальный 

предприниматель, соответствующее требованиям к выдаче свидетельств о допуске, имеющий намерение 

стать членом Ассоциации и получить в Ассоциации свидетельство о допуске;  
 «член Ассоциации» - юридическое лицо, в том числе иностранное юридическое лицо, 

индивидуальный предприниматель, соответствующее настоящим требованиям и имеющее выданное 

Ассоциацией свидетельство о допуске;  

«работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» - 
работы по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по 

выдаче свидетельств о допуске к которым относится к сфере деятельности Ассоциации; 
«свидетельство о допуске» - свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства; 

 «требования к выдаче свидетельств о допуске (настоящие требования, требования)» - документ, 

устанавливающий условия выдачи Ассоциацией свидетельств о допуске к работам, которые оказывают 
влияние на безопасность объектов капитального строительства; 

«дополнительное профессиональное образование» - образование, направленное на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки); 

«форма отчета» - установленная форма отчета предоставления кандидатом/членом Ассоциации 

информации, необходимой для анализа деятельности кандидата/члена Ассоциации, утвержденная общим 

собранием.  
1.2. Условия выдачи Ассоциацией свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства, включают: 

1.2.1. требования к предоставляемым кандидатом/членом Ассоциации документам, подтверждающим 
его соответствие настоящим требованиям; 

1.2.2. квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица; 
1.2.3. требование к численности соответствующих требованиям подпункта 1.2.2 настоящего пункта 

работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

1.3. Виды работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту могут выполняться 

индивидуальным предпринимателем только с привлечением работников в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 

1.4. В случае выполнения работ на опасных производственных объектах III и IV классов опасности, 

не включенных в Перечень особо опасных и технически сложных объектов, установленный частью 1 
статьи 48.1 Градостроительного кодекса, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем 

должно быть обеспечено: 

1.4.1. Наличие работников юридического лица или индивидуального предпринимателя (включая 

индивидуального предпринимателя), заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение 
строительных работ на указанных объектах, прошедших аттестацию по системе аттестации, указанной в 

подпункте 1.4.2 настоящей статьи, по каждой из должностей, замещение которых допускается только 

работниками, прошедшими такую аттестацию, – при наличии в штатном расписании указанных 
должностей;  

1.4.2. Наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, 

устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в 
случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по 

которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только 

работниками, прошедшими такую аттестацию, может подтверждаться заверенными копиями следующих 

документов: 
а) приказ (распоряжение) об утверждении перечня должностей заявителя, подлежащих аттестации по 

вопросам безопасности; 



 3 

б) график аттестации специалистов по вопросам безопасности, утвержденный руководителем 

организации; 
в) протоколы заседания аттестационной комиссии на специалистов, прошедших аттестацию; 

г) приказ (распоряжение) о создании аттестационной комиссии (при наличии) с приложением 

протоколов заседания аттестационной комиссии лиц, входящих в состав аттестационных комиссий; 
д) приказ (распоряжение) об утверждении перечня профессий заявителя, в отношении которых 

должно быть проведено обучение и проверка знаний по безопасности рабочих основных профессий. 

Требования к системе аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, 
устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору 

устанавливаются Положением об организации работы по подготовке и аттестации специалистов 

организаций - кандидатов/ членов Ассоциации в отношении выполняемых работ, поднадзорных 

Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору (Приложение № 1 к 
Требованиям к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному 

ремонту объектов капитального строительства,  которые оказывают влияние на безопасность особо 

опасных, технически сложных и уникальных объектов (кроме объектов использования атомной энергии)), 
Положением об организации обучения и проверки знаний рабочих в организациях – кандидатах/ членах 

Ассоциации в отношении выполняемых работ, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору (Приложение № 2 к Требованиям к выдаче свидетельств о допуске к 
работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства,  

которые оказывают влияние на безопасность особо опасных, технически сложных и уникальных объектов 

(кроме объектов использования атомной энергии)). 

1.5. Настоящие требования считаются принятыми Ассоциацией, если за их принятие проголосовало более 

чем пятьдесят процентов общего числа членов Ассоциации, и вступают в силу с момента регистрации 

изменений в устав, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, принятых общим 

собранием 27.03.2015. 

Изменения, внесенные в требования, решения о признании их утратившими силу считаются принятыми 

Ассоциацией, если за принятие изменений, решений проголосовало более чем пятьдесят процентов общего 

числа членов Ассоциации, и вступают в силу не ранее чем через 10 (десять) дней после дня их принятия. 

1.6. Настоящие требования обязательны для всех кандидатов/членов Ассоциации. 

 

Статья 2. Требования к предоставляемым кандидатом Ассоциации документам, подтверждающим 

его соответствие требованиям к выдаче свидетельств о допуске 

2.1. Для выдачи свидетельства о допуске Кандидат предоставляет в Ассоциацию следующие 

документы, заверенные руководителем юридического лица с оттиском печати юридического лица или 
индивидуальным предпринимателем, либо их уполномоченными представителями: 

2.1.1. для юридического лица: 

- копию или выписку из протокола общего собрания учредителей или иного полномочного органа о 
вступлении в члены Ассоциации; 

- копию или выписку из протокола об избрании руководителя; 

- копию или выписку из приказа о вступлении в должность руководителя; 

- если юридическое лицо было зарегистрировано до 01 июля 2002 года - копию Свидетельства о 
внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, 

зарегистрированном до 01 июля 2002 года; 

- копию Свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту 
нахождения на территории Российской Федерации; 

- документ, подтверждающий полномочия лица, подписью которого заверены предоставляемые в 

Ассоциацию документы (в случае, если данное лицо не является руководителем юридического лица); 

- копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученную не позднее 30 
(тридцати) дней до дня предоставления в Ассоциацию; 

- сведения об аффилированных лицах; 

- установленную форму отчета; 
- документы, подтверждающие соответствие кандидата Ассоциации настоящим требованиям. 

2.1.2. для индивидуального предпринимателя: 

- копию всех страниц паспорта; 
- если индивидуальный предприниматель был зарегистрирован до 01 января 2004 года - копию 

Свидетельства о внесении в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей записи 

об индивидуальном предпринимателе, зарегистрированном до 01 января 2004 года; 

- копию Свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных 
предпринимателей; 

- копию Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту 
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жительства на территории Российской Федерации индивидуального предпринимателя; 

- документ, подтверждающий полномочия лица, подписью которого заверены предоставляемые в 
Ассоциацию документы (в случае, если данное лицо не является индивидуальным предпринимателем); 

- копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, 

полученную не позднее 30 (тридцати) дней до дня предоставления в Ассоциацию; 
- сведения об аффилированных лицах; 

- установленную форму отчета; 

- документы, подтверждающие соответствие кандидата Ассоциации настоящим требованиям. 

 

Статья 3. Требования к предоставляемым членом Ассоциации документам, подтверждающим его 

соответствие требованиям к выдаче свидетельств о допуске 

3.1. Для внесения изменений в свидетельство о допуске в случае, если член Ассоциации намеревается 
получить свидетельство о допуске к иным виду или видам работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства, он предоставляет в Ассоциацию следующие 

документы, заверенные руководителем юридического лица с оттиском печати юридического лица или 
индивидуальным предпринимателем, либо их уполномоченными представителями: 

3.1.1. для юридического лица:  

- копию или выписку из протокола об избрании руководителя (при внесении изменений); 
- копию или выписку из приказа о вступлении в должность руководителя (при внесении изменений); 

- копию Свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации (при внесении изменений); 

- документ, подтверждающий полномочия лица, подписью которого заверены предоставляемые в 
Ассоциацию документы (в случае, если данное лицо не является руководителем юридического лица); 

- копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученную не позднее 30 

(тридцати) дней до дня предоставления в Ассоциацию; 
- сведения об аффилированных лицах (при внесении изменений); 

- установленную форму отчета; 

- документы, подтверждающие соответствие члена Ассоциации настоящим требованиям. 

3.1.2. для индивидуального предпринимателя: 
- копию всех страниц паспорта (при внесении изменений); 

- копию Свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей (при внесении изменений); 
- копию Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на 

территории Российской Федерации индивидуального предпринимателя (при внесении изменений); 

- документ, подтверждающий полномочия лица, подписью которого заверены предоставляемые в 

Ассоциацию документы (в случае, если данное лицо не является индивидуальным предпринимателем); 
- копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, 

полученную не позднее 30 (тридцати) дней до дня предоставления в Ассоциацию; 

- сведения об аффилированных лицах (при внесении изменений); 
- установленную форму отчета; 

- документы, подтверждающие соответствие члена Ассоциации настоящим требованиям. 

3.1.3. В случае утраты членом Ассоциации свидетельства о допуске, выданного Ассоциацией, он 

предоставляет в Ассоциацию кроме документов, указанных в подпунктах 3.1.1 и 3.1.2 настоящего пункта, 
документы, подтверждающие утрату свидетельства о допуске. 

3.2. При внесении изменений в свидетельство о допуске в момент выдачи члену Ассоциации 

свидетельства о допуске взамен ранее выданного свидетельства о допуске, член Ассоциации обязан сдать 
ранее выданное свидетельство о допуске. 
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Статья 4. Профили образования. 

 
4.1. В настоящей статье указаны профили высшего и среднего профессионального образования, в 

соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию, сгруппированные в 

интересах выполнения видов работ. В документе используются следующие понятия: 
 

 4.1.1. Образование строительного профиля - высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 Строительство высшее 

2 Промышленное и гражданское строительство высшее  

3 Сельскохозяйственное строительство высшее и среднее 

4 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений среднее 

5 Гидротехническое строительство высшее и среднее 

6 Городское строительство и хозяйство высшее 

7 Производство строительных материалов, изделий и конструкций высшее 

8 Производство строительных изделий и конструкций среднее 

9 Производство неметаллических строительных изделий и конструкций среднее 

10 Изготовление металлических конструкций среднее 

11 Теплогазоснабжение и вентиляция высшее 

12 
Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и 

вентиляции 
среднее 

13 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения среднее 

14 Водоснабжение и водоотведение высшее и среднее 

15 Водоснабжение и канализация высшее и среднее 

16 Механизация и автоматизация строительства высшее 

17 
Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий 

среднее 

18 Мосты и транспортные тоннели   высшее 

19 Строительство мостов  среднее 

20 Строительство тоннелей и метрополитенов  среднее 

21 Шахтное строительство среднее 

22 Автомобильные дороги и аэродромы  высшее 

23 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов  среднее 

24 Строительство и эксплуатация городских путей сообщения  среднее 

25 Шахтное и подземное строительство  высшее 

26 Строительство подземных сооружений и шахт  среднее 

27 
Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ  
высшее 

28 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ среднее 

29 Архитектура высшее и среднее 

30 Проектирование зданий  высшее 

31 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство высшее и среднее 

32 Строительство и техническое обслуживание железнодорожного пути среднее 

33 Прикладная геодезия высшее и среднее 

34 Маркшейдерское дело высшее и среднее 

35 Землеустройство высшее и среднее 

36 
К специальностям строительного профиля относится также  высшее или среднее 

профессиональное образование по строительству, полученное в отраслевых и военных учебных 

учреждениях 
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4.1.2. Образование инженерно-коммуникационного профиля - высшее или среднее 

профессиональное образование, соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 
Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

высшее 

2 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ среднее 

3 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений высшее и среднее 

4 Бурение нефтяных и газовых скважин высшее и среднее 

5 Теплоэнергетика высшее 

6 Тепловые электрические станции высшее и среднее 

7 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование среднее 

8 Промышленная теплоэнергетика высшее 

9 Энергетика теплотехнологий высшее 

10 Энергообеспечение предприятий высшее 

11 Теплогазоснабжение и вентиляция высшее 

12 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения среднее 

13 Водоснабжение и водоотведение высшее и среднее 

14 Водоснабжение и канализация высшее и среднее 

15 Оборудование и технология сварочного производства высшее 

16 Сварочное производство среднее 

17 Контроль качества металлов и сварных соединений высшее 

18 
Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, 

обводнения и водоотведения   

высшее 

19 
Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и 

вентиляции 
среднее 

20 
     К специальностям инженерно-коммуникационного профиля относится также соответствующее 
высшее или среднее профессиональное образование, полученное в отраслевых и военных учебных 
учреждениях 

 
 
 

4.1.3. Образование электротехнического профиля - высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства высшее и среднее 

2 Энергообеспечение предприятий высшее 

3 Высоковольтная электроэнергетика и электротехника высшее 

4 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем высшее, среднее 

5 Электрические станции высшее 

6 Электроэнергетические системы и сети высшее 

7 Электрические станции, сети и системы среднее 

8 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи среднее 

9 Гидроэлектростанции высшее 

10 Гидроэлектроэнергетические установки среднее 

11 Электроснабжение высшее 

12 Электроснабжение по отраслям среднее 

13 Электромеханика высшее 

14 Электрические и электронные аппараты высшее 

15 Электрические машины и аппараты среднее 

16 
Электропривод и автоматика промышленных установок и 

технологических комплексов 

высшее 

17 Электротехнологические установки и системы высшее 

18 Электрический транспорт высшее 
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19 
Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и 

учреждений 

высшее 

20 Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника высшее и среднее 

21 Электротехнические устройства среднее 

22 
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям) 

среднее 

23 Электроснабжение железных дорог высшее 

24 
Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий 

среднее 

25 
Автоматизация технологических процессов на тепловых электрических 

станциях 

высшее и среднее 

26 Средства механизации и автоматизации (по отраслям) высшее и среднее 

27 Системы и средства диспетчерского управления в электроэнергетике высшее и среднее 

28 Автоматика, телемеханика и связь на железнодорожном транспорте высшее 

29 Телекоммуникации высшее 

30 Физика и техника оптической связи высшее 

31 Средства связи с подвижными объектами высшее 

32 Защищенные системы связи высшее 

33 Многоканальные телекоммуникационные системы высшее и среднее 

34 Радиосвязь, радиовещание и телевидение высшее и среднее 

35 Сети связи и системы коммутации высшее и среднее 

36 Эксплуатация средств связи среднее 

37 Электронная техника, радиотехника и связь высшее и среднее 

38 Электронные приборы и устройства высшее и среднее 

39 Промышленная электроника высшее 

40 
Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по 
отраслям) 

среднее 

41 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) высшее и среднее 

42 
       К специальностям электротехнического профиля относится также соответствующее высшее 

или среднее профессиональное образование, полученное в отраслевых и военных учебных 
учреждениях 

 

4.1.4. Образование профиля механизации строительства - высшее или среднее профессиональное 
образование, соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 Механизация и автоматизация строительства высшее 

2 Автомобиле- и тракторостроение высшее и среднее 

3 Многоцелевые гусеничные и колесные машины высшее 

4 Транспортные комплексы ракетной техники высшее 

5 
Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и 

оборудование 
высшее 

6 Сельскохозяйственные машины и оборудование высшее 

7 Автомобили и автомобильное хозяйство высшее 

8 
Эксплуатация перегрузочного оборудования портов и транспортных 

терминалов 
высшее 

9 
Сервис транспортных и технологических машин и оборудования (по 

отраслям) 
высшее 

10 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта среднее 

11 
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 
дорожных машин и оборудования (по отраслям) 

среднее 

12 Агроинженерия высшее 

13 Механизация сельского хозяйства высшее и среднее 

14 
Технология обслуживания и ремонта машин в агропромышленном 

комплексе 
высшее 
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15 Технологические машины и оборудование высшее 

16 Проектирование технических и технологических комплексов высшее 

17 Горные машины и оборудование высшее 

18 
Технологические машины и оборудование для разработки торфяных 

месторождений 
высшее 

19 Металлургические машины и оборудование высшее 

20 Машины и оборудование лесного комплекса высшее 

21 Машины и аппараты текстильной и легкой промышленности высшее 

22 Полиграфические машины и автоматизированные комплексы высшее 

23 Бытовые машины и приборы высшее 

24 Специальные машины и устройства среднее 

25 
Производство изделий на автоматических роторных и роторно-
конвейерных линиях 

среднее 

26 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 

(по отраслям) 
среднее 

27 
Техническая эксплуатация оборудования для производства 
электронной техники 

среднее 

28 
Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном 

питании 
среднее 

29 
Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 
машин и установок 

среднее 

30 Гидравлическая, вакуумная и компрессорная техника высшее 

31 Вакуумная и компрессорная техника физических установок высшее 

32 Гидравлические машины, гидроприводы и гидропневмоавтоматика высшее 

33 Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 
среднее 

34 Механическое оборудование и технологические комплексы 
предприятий строительных материалов, изделий и конструкций 

высшее 

35 Механизация переработки сельскохозяйственной продукции высшее 

36 К специальностям профиля механизации строительства относится также  высшее или среднее 

профессиональное образование по механизации, полученное в отраслевых и военных учебных 
учреждениях 

 

4.1.5. Образование технологического профиля - высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 Технологические машины и оборудование высшее 

2 Проектирование технических и технологических комплексов высшее 

3 Горные машины и оборудование высшее 

4 
Технологические машины и оборудование для разработки торфяных 

месторождений 
высшее 

5 Металлургические машины и оборудование высшее 

6 Машины и оборудование лесного комплекса высшее 

7 Машины и аппараты текстильной и легкой промышленности высшее 

8 Полиграфические машины и автоматизированные комплексы высшее 

9 Специальные машины и устройства среднее 

10 
Производство изделий на автоматических роторных и роторно-
конвейерных линиях 

среднее 

11 
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 

(по отраслям) 
среднее 

12 
Техническая эксплуатация оборудования для производства 
электронной техники 

среднее 

13 
Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном 

питании 
среднее 
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14 
Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных 

машин и установок 
среднее 

15 Машины и технологии обработки металлов давлением высшее 

16 Оборудование и технология сварочного производства высшее 

17 Сварочное производство среднее 

18 
Машины и технология высокоэффективных процессов обработки 

материалов 
высшее 

19 
Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и 

оборудование 
высшее 

20 
Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям) 
среднее 

21 Металлургия цветных металлов высшее 

22 Теплофизика, автоматизация и экология промышленных печей высшее 

23 Холодильная, криогенная техника и кондиционирование высшее 

24 Вакуумная и компрессорная техника физических установок высшее 

25 Автоматика, телемеханика и связь на железнодорожном транспорте высшее 

26 
   К специальностям технологического профиля относится также  высшее или среднее 

профессиональное образование технологического профиля, полученное в отраслевых и военных 

учебных учреждениях 
 
 

4.1.6. Образование горнопроходческого профиля - высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее следующим специальностям: 

№ Наименование специальности 
Уровень профессио-

нального образования 

1 Физические процессы горного или нефтегазового производства высшее 

2 Маркшейдерское дело высшее и среднее 

3 Открытые горные работы высшее и среднее 

4 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых высшее и среднее 

5 Шахтное и подземное строительство высшее 

6 Шахтное строительство высшее и среднее 

7 Взрывное дело высшее 

8 Мосты и транспортные тоннели высшее 

9 Строительство тоннелей и мостов среднее 

10 Горные машины и оборудование высшее 

11 
Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и 

оборудование 

высшее 

 

4.2.  Перечень специальностей, указанных в данной статье, не является исчерпывающим.  
4.3. Работники кандидата/члена Ассоциации, имеющие высшее образование или среднее 

профессиональное образование по специальности, наименование которой отлично от приведенных в 

данной статье, но позволяет выполнять определенный вид или виды работ, также могут быть учтены при 
выдаче свидетельства о допуске. 

4.4. Работники кандидата/члена Ассоциации, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование по специальности, не соответствующей профилю, но успешно осуществившие 

профессиональную переподготовку в соответствии с положениями законодательства Российской 
Федерации в сфере образования на получение соответствующей специальности для выполнения 

определенных видов работ, приравниваются к работникам, имеющим высшее или среднее 

профессиональное образование. 
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Статья 5. Виды работ 
№ 

п/п 
Вид работ 

Номер 

страницы 

 2. Подготовительные работы  

1 2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов 15 

 3. Земляные работы  

2 3.2. Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве 16 

3 3.3. Разработка грунта методом гидромеханизации 17 

4 3.4. Работы по искусственному замораживанию грунтов 18 

5 3.6. Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов 19 

6 3.7. Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода 20 

 4. Устройство скважин  

7 4.2. Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин) 21 

8 
4.3. Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из 

скважин 
22 

9 4.4. Тампонажные работы 23 

10 4.5. Сооружение шахтных колодцев 24 

 5. Свайные работы. Закрепление грунтов  

11 5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях 25 

12 5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах 26 

13 5.3. Устройство ростверков 27 

14 5.4. Устройство забивных и буронабивных свай 28 

15 5.5. Термическое укрепление грунтов 29 

16 5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов 30 

17 5.7. Силикатизация и смолизация грунтов 31 

18 5.8. Работы по возведению сооружений способом "стена в грунте". 32 

19 5.9. Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай 33 

 6. Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций  

20 6.1. Опалубочные работы 34 

21 6.2. Арматурные работы 35 

22 6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций 36 

 7. Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций  

23 7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений 37 

24 
7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе 
колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок 

38 

25 
7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и 

мусоропроводов, санитарно-технических кабин 
39 

26 8. Буровзрывные работы при строительстве 40 

 10. Монтаж металлических конструкций  

27 
10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций 

зданий и сооружений 
41 

28 10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей 42 

29 10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций 43 

30 10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб 44 

31 10.5. Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций 45 

32 
10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и 

прочие) 
46 

 
12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования (кроме 

магистральных и промысловых трубопроводов) 
 

33 12.1. Футеровочные работы 47 

34 12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий 48 

35 12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями) 49 

36 12.5. Устройство оклеечной изоляции 50 

37 12.6. Устройство металлизационных покрытий 51 

38 
12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с 

агрессивными средами 
52 

39 12.8. Антисептирование деревянных конструкций 53 

40 12.9. Гидроизоляция строительных конструкций 54 

41 12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования 55 

42 12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования 56 

 15. Устройство внутренних инженерных систем и оборудования зданий и сооружений  

43 15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения 57 

 16. Устройство наружных сетей водопровода  

44 16.1. Укладка трубопроводов водопроводных 58 
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45 16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей 59 

46 16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов 60 

47 16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода 61 

 17. Устройство наружных сетей канализации  

48 17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных 62 

49 17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных 63 

50 17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей 64 

51 17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев 65 

52 17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации 66 

53 17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках 67 

54 17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации 68 

 18. Устройство наружных сетей теплоснабжения  

55 
18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов 

Цельсия 
69 

56 
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов 

Цельсия и выше 
70 

57 18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения 71 

58 18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения 72 

59 18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения 73 

 19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных  

60 19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно 74 

61 19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно 75 

62 
19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3 МПа до 1,2 МПа включительно (для 

природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа) 
76 

63 19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах 77 

64 19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок 78 

65 19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа 79 

66 19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения 80 

67 
19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и 

сжиженный газ 
81 

68 
19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением 

действующих газопроводов 
82 

69 19.10. Очистка полости и испытание газопроводов 83 

 20. Устройство наружных электрических сетей  

70 20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно 84 

71 20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно 85 

72 20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ 86 

73 20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ 87 

74 
20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи 
напряжением до 35 кВ включительно 

88 

75 
20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи 

напряжением свыше 35 кВ 
89 

76 
20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования 

напряжением до 35 кВ включительно 
90 

77 
20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования 

напряжением свыше 35 кВ 
91 

78 
20.12. Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств 

защиты 
92 

 22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности  

79 22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов 93 

80 22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту 94 

81 22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ 95 

82 
22.4. Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные 

дороги) и другими препятствиями естественного и искусственного происхождения 
96 

83 22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения 97 

84 22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов 98 

85 

22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, 

отключение и заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых 

трубопроводов 

99 

86 
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных 

и промысловых трубопроводов 
100 

87 22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций 101 

88 22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция 102 

89 22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов 103 
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 23. Монтажные работы  

90 23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования 104 

91 23.2. Монтаж лифтов 105 

92 23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций 106 

93 23.4. Монтаж оборудования котельных 107 

94 
23.9. Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для иных 

продуктопроводов 
108 

95 23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа 109 

96 23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций 110 

97 23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта 111 

98 
23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнических 

сооружений 
112 

99 23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности 113 

100 23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов 114 

101 23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности 115 

102 23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности 116 

103 23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности 117 

104 23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий 118 

105 23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна 119 

106 23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений 120 

107 23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов 121 

 24. Пусконаладочные работы  

108 24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования 122 

109 24.2. Пусконаладочные работы лифтов 123 

110 24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения 124 

111 24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов 125 

112 24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов 126 

113 24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты 127 

114 24.8. Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока 128 

115 24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов 129 

116 24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий 130 

117 24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ 131 

118 24.17. Пусконаладочные работы станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т 132 

119 24.19. Пусконаладочные работы компрессорных установок 133 

120 24.20. Пусконаладочные работы паровых котлов 134 

121 
24.23. Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования 

химводоподготовки 
135 

122 24.24. Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства 136 

123 24.25. Пусконаладочные работы газовоздушного тракта 137 

124 24.26. Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций 138 

125 24.27. Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины 139 

126 24.28. Пусконаладочные работы сушильных установок 140 

127 24.29. Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения 141 

128 24.30. Пусконаладочные работы сооружений канализации 142 

129 24.31. Пусконаладочные работы на сооружениях нефтегазового комплекса 143 

 25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов  

130 
25.1. Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, 

взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек 
144 

131 25.2. Устройство оснований автомобильных дорог 145 

132 
25.4. Устройства покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими 

материалами 
146 

133 25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств 147 

134 25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог 148 

135 25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог 149 

 26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей  

136 26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей 150 

137 26.2. Работы по устройству земляного полотна для трамвайных путей 151 

138 26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути 152 

139 
26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного 

пути 
153 

140 26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог 154 

141 26.6. Электрификация железных дорог 155 

142 26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги 156 

143 26.8. Устройство железнодорожных переездов 157 
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 29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов  

144 
29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и 

путепроводов 
158 

145 29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов 159 

146 29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов 160 

147 29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов 161 

148 29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов 162 

149 29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов 163 

150 
29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков 

водоотводных 
164 

 30. Гидротехнические работы, водолазные работы  

151 30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими зем снарядами 165 

152 
30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал 

или плавучие средства 
166 

153 30.3. Бурение и обустройство скважин под водой 167 

154 
30.4. Свайные работы, выполняемые в морских условиях с плавучих средств, в том числе 

устройство свай-оболочек 
168 

155 
30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе 

устройство свай-оболочек 
169 

156 
30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных 

массивов 
170 

157 30.7. Возведение дамб 171 

158 30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях 172 

159 30.9.Укладка трубопроводов в подводных условиях 173 

160 30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи 174 

161 
30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством 

гидротехнических работ под водой 
175 

 31. Промышленные печи и дымовые трубы  

162 31.2. Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей 176 

163 31.3. Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности 177 

164 31.4. Электролизеры для алюминиевой промышленности 178 

165 31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб 179 

 
32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком или 

заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 

 

166 
32.1. Строительный контроль за общестроительными работами (группы видов работ N 1-3, 5-7, 

9-14) 
180 

167 32.2. Строительный контроль за работами по обустройству скважин (группа видов работ N 4) 181 

168 32.3. Строительный контроль за буровзрывными работами (группа видов работ N 8) 182 

169 
32.4. Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ N 

15.1, 23.32, 24.29, 24.30, группы видов работ N 16, 17) 
183 

170 

32.5. Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды 

работ N 15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группы 

видов работ N 18, 19) 

184 

171 
32.6. Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ N 12.3, 

12.12, 23.6, 24.10-24.12) 
185 

172 
32.7. Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ N 15.5, 15.6, 

23.6, 24.3-24.10, группа видов работ N 20) 
186 

173 
32.8. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте 

сооружений связи (виды работ N 20.13, 23.6, 23.28, 23.33, 24.7, 24.10, 24.11, 24.12) 
187 

174 
32.9. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте 
объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ N 23.9, 23.10, группа видов работ N 

22) 

188 

175 

32.10. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте 

автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад и путепроводов (вид работ N 23.35, группы 

видов работ N 25, 29) 

189 

176 
32.11. Строительный контроль при устройстве железнодорожных и трамвайных путей (виды 

работ N 23.16, группа видов работ N 26) 
190 

177 
32.13. Строительный контроль за гидротехническими и водолазными работами (группа видов 

работ N 30) 
191 

178 
32.14. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте 

промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ N 31) 
192 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим 

лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком): 

 

 33.1. Промышленное строительство  

179 33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности 193 

180 33.1.5 Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности 195 

181 33.1.6 Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки 197 

182 
33.1.7. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной 

промышленности 
199 

183 33.1.11. Тепловые электростанции 201 

184 33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ 203 

185 33.1.14. Объекты нефтегазового комплекса 205 

 33.2. Транспортное строительство  

186 33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта 207 

187 33.2.2. Железные дороги и объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта 209 

188 33.2.4. Тоннели автомобильные и железнодорожные 211 

189 33.2.6. Мосты (большие и средние) 213 

190 33.3. Жилищно-гражданское строительство 215 

191 33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно 217 

192 33.5. Объекты теплоснабжения 219 

193 33.6. Объекты газоснабжения 221 

194 33.7. Объекты водоснабжения и канализации 223 

195 33.8. Здания и сооружения объектов связи 225 

196 33.9. Объекты морского транспорта 227 

197 33.10. Объекты речного транспорта 229 

198 33.11. Объекты гидроэнергетики 231 

199 
33.12. Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за 

исключением объектов гидроэнергетики) 
233 

200 33.13. Гидромелиоративные объекты 235 
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2. Подготовительные работы 
2.3 Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству рельсовых 
подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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3. Земляные работы 
3.2 Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по разработке грунта и устройству 
дренажей в водохозяйственном строительстве (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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3. Земляные работы 
3.3 Разработка грунта методом гидромеханизации 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по разработке грунта методом 
гидромеханизации (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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3. Земляные работы 
3.4 Работы по искусственному замораживанию грунтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по искусственному замораживанию 
грунтов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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3. Земляные работы 
3.6 Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по механизированному рыхлению и 
разработке вечномерзлых грунтов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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3. Земляные работы 
3.7 Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по водопонижению, организации 
поверхностного стока и водоотвода (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 21 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 
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4.2 Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин) 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по бурению и обустройству скважин 
(кроме нефтяных и газовых скважин) (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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4. Устройство скважин 
4.3 Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по креплению скважин трубами, 
извлечению труб, свободный спуск или подъем труб из скважин (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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4. Устройство скважин 
4.4 Тампонажные работы 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения тампонажных работ (далее по тексту – 
данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 24 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

4. Устройство скважин 
4.5 Сооружение шахтных колодцев 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по сооружению шахтных колодцев 
(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.1. Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения свайных работ, выполняемых с земли, в 
том числе в морских и речных условиях (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.2. Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения свайных работ, выполняемых в мерзлых и 
вечномерзлых грунтах (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.3. Устройство ростверков 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству ростверков (далее по 
тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.4. Устройство забивных и буронабивных свай 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству забивных и 
буронабивных свай (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5.5. Термическое укрепление грунтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по термическому укреплению 
грунтов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.6. Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по цементации грунтовых 
оснований с забивкой инъекторов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.7. Силикатизация и смолизация грунтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по силикатизации и смолизации 
грунтов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.8. Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте». 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по возведению сооружений 
способом «стена в грунте» (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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5. Свайные работы. Закрепление грунтов 
5.9. Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по погружению и подъему стальных 
и шпунтованных свай (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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6. Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций 
6.1. Опалубочные  работы 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения опалубочных работ (далее по тексту – 
данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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6. Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций 
6.2. Арматурные работы 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения арматурных работ (далее по тексту – 
данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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6. Устройство бетонных и железобетонных монолитных конструкций 
6.3. Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству монолитных 
бетонных и железобетонных конструкций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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7. Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций 
7.1. Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу фундаментов и 
конструкций подземной части зданий и сооружений (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 38 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

7. Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций 
7.2. Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, 

ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу элементов конструкций 

надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, 

панелей стен и перегородок (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 
среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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7. Монтаж сборных бетонных и железобетонных конструкций 
7.3. Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, 

санитарно-технических кабин 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу объемных блоков, в том 

числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин (далее по 

тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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8. Буровзрывные работы при строительстве 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения буровзрывных работ при строительстве 
(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.1. Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и 

сооружений 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу 

конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений (далее по тексту – данного 

вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.2. Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу 
конструкций транспортных галерей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.3. Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу 
резервуарных конструкций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.4. Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу 
мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.5. Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, усилению и демонтажу 
технологических конструкций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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10. Монтаж металлических конструкций 
10.6. Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу тросовых 
несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие) (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.1. Футеровочные работы 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения футеровочных работ (далее по тексту – 

данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.2. Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения кладки из кислотоупорного кирпича и 

фасонных кислотоупорных керамических изделий (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 
высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.4. Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями) 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения гуммирования (обкладка листовыми 

резинами и жидкими резиновыми смесями) (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 
образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.5. Устройство оклеечной изоляции 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству оклеечной изоляции 

(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.6. Устройство металлизационных покрытий 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству металлизационных 

покрытий (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 
профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.7. Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными 
средами 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 
индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по нанесению лицевого покрытия 
при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 

профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.8. Антисептирование деревянных конструкций 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по антисептированию деревянных 

конструкций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 
профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.9. Гидроизоляция строительных конструкций 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по гидроизоляции строительных 

конструкций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 
профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.10. Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по теплоизоляции зданий, 

строительных конструкций и оборудования (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 
образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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12. Защита строительных конструкций, трубопроводов и оборудования  

(кроме магистральных и промысловых трубопроводов) 
12.12. Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования 

 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по огнезащите строительных 

конструкций и оборудования (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 
среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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15. Устройство внутренних инженерных систем и оборудования зданий и сооружений 
15.3. Устройство и демонтаж системы газоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству и демонтажу системы 

газоснабжения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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16. Устройство наружных сетей водопровода 
16.1. Укладка трубопроводов водопроводных 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов 
водопроводных (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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16. Устройство наружных сетей водопровода 
16.2. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной 
арматуры и оборудования водопроводных сетей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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16. Устройство наружных сетей водопровода 
16.3. Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству водопроводных 
колодцев, оголовков, гасителей водосборов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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16. Устройство наружных сетей водопровода 
16.4. Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по очистке полости и испытанию 
трубопроводов водопровода (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.1. Укладка трубопроводов канализационных безнапорных 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов 
канализационных безнапорных (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 63 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

17. Устройство наружных сетей канализации 
17.2. Укладка трубопроводов канализационных напорных 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов 
канализационных напорных (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной 
арматуры и оборудования канализационных сетей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.4. Устройство канализационных и водосточных колодцев 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству канализационных и 
водосточных колодцев (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.5. Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству фильтрующего 
основания под иловые площадки и поля фильтрации (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.6. Укладка дренажных труб на иловых площадках 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке дренажных труб на 
иловых площадках (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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17. Устройство наружных сетей канализации 
17.7. Очистка полости и испытание трубопроводов канализации 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по очистке полости и испытанию 
трубопроводов канализации (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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18. Устройство наружных сетей теплоснабжения 
18.1. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов 
теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 

профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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18. Устройство наружных сетей теплоснабжения 
18.2. Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов 
теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше (далее по тексту – данного 

вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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18. Устройство наружных сетей теплоснабжения 
18.3. Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу запорной 
арматуры и оборудования сетей теплоснабжения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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18. Устройство наружных сетей теплоснабжения 
18.4. Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству колодцев и камер 
сетей теплоснабжения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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18. Устройство наружных сетей теплоснабжения 
18.5. Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по очистке полости и испытанию 
трубопроводов теплоснабжения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 74 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.1. Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим 
давлением до 0,005 МПа включительно (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.2. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим 
давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.3. Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3  МПа до 1,2 МПа включительно (для природного 

газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке газопроводов с рабочим 

давлением от 0,3  МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для 

сжиженного углеводородного газа) (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 
образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.4. Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по установке сборников конденсата 
гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.5. Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и установок 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу 
газорегуляторных пунктов и установок (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.6. Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу 
резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.7. Ввод газопровода в здания и сооружения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по вводу газопровода в здания и 
сооружения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.8. Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный 

газ 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу газового 

оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 
профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.9. Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением 

действующих газопроводов 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по врезке под давлением в 

действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов (далее по 

тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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19. Устройство наружных сетей газоснабжения, кроме магистральных 
19.10. Очистка полости и испытание газопроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по очистке полости и испытанию 
газопроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.2. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству сетей 
электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.3. Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству сетей 
электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.5. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для 
воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.6. Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу опор для 
воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.8. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи 

напряжением до 35 кВ включительно 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и 

грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно (далее по 

тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.9. Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи 

напряжением свыше 35 кВ 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу проводов и 

грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ (далее по тексту – 

данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.10. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением 

до 35 кВ включительно 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу 

трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно 

(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.11. Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением 

свыше 35 кВ 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу и демонтажу 

трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ (далее по 

тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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20. Устройство наружных электрических сетей 
20.12. Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по установке распределительных 
устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.1. Монтаж магистральных и промысловых трубопроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу магистральных и 

промысловых трубопроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.2. Работы по обустройству объектов подготовки нефти и газа к транспорту 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по обустройству объектов 

подготовки нефти и газа к транспорту (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.3. Устройство нефтебаз и газохранилищ 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству нефтебаз и 

газохранилищ (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.4 Устройство сооружений переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и 

другими препятствиями естественного и искусственного происхождения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству сооружений 

переходов под линейными объектами (автомобильные и железные дороги) и другими препятствиями 
естественного и искусственного происхождения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.5. Работы по строительству переходов методом наклонно-направленного бурения. 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по строительству переходов 

методом наклонно-направленного бурения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.6. Устройство электрохимической защиты трубопроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству электрохимической 

защиты трубопроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.7. Врезка под давлением в действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключение и 

заглушка под давлением действующих магистральных и промысловых трубопроводов. 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по врезке под давлением в 

действующие магистральные и промысловые трубопроводы, отключению и заглушке под давлением 
действующих магистральных и промысловых трубопроводов (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.8. Выполнение антикоррозийной защиты и изоляционных работ в отношении магистральных и 

промысловых трубопроводов. 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения антикоррозийной защиты и изоляционных 

работ в отношении магистральных и промысловых трубопроводов (далее по тексту – данного вида работ) 
должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.10. Работы по строительству газонаполнительных компрессорных станций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по строительству 

газонаполнительных компрессорных станций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.11. Контроль качества сварных соединений и их изоляция 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для осуществления контроля качества сварных соединений 

и их изоляции (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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22. Устройство объектов нефтяной и газовой промышленности 
22.12. Очистка полости и испытание магистральных и промысловых трубопроводов. 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по очистке полости и испытанию 

магистральных и промысловых трубопроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 
статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.1. Монтаж подъемно-транспортного оборудования 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу подъемно-
транспортного оборудования (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.2. Монтаж лифтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу лифтов (далее по тексту 
– данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.3. Монтаж оборудования тепловых электростанций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования тепловых 
электростанций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.4. Монтаж оборудования котельных 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
котельных (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.9.  Монтаж оборудования нефте-, газоперекачивающих станций и для  иных продуктопроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования нефте-, 
газоперекачивающих станций и для иных продуктопроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.10. Монтаж оборудования по сжижению природного газа 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования по 
сжижению природного газа (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.11. Монтаж оборудования автозаправочных станций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
автозаправочных станций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.16. Монтаж оборудования объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования объектов 
инфраструктуры железнодорожного транспорта (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.18. Монтаж оборудования гидроэлектрических станций и иных гидротехнических сооружений 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
гидроэлектрических станций и иных гидротехнических сооружений (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 113 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

23. Монтажные работы 
23.19. Монтаж оборудования предприятий электротехнической промышленности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
предприятий электротехнической промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.20. Монтаж оборудования предприятий промышленности строительных материалов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
предприятий промышленности строительных материалов (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.21. Монтаж оборудования предприятий целлюлозно-бумажной промышленности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.22. Монтаж оборудования предприятий текстильной промышленности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
предприятий текстильной промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.23. Монтаж оборудования предприятий полиграфической промышленности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
предприятий полиграфической промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.25. Монтаж оборудования театрально-зрелищных предприятий 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
театрально-зрелищных предприятий (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.26. Монтаж оборудования зернохранилищ и предприятий по переработке зерна 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования 
зернохранилищ и предприятий по переработке зерна (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 120 

 УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

23. Монтажные работы 
23.32. Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу водозаборного 
оборудования, канализационных и очистных сооружений (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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23. Монтажные работы 
23.36. Монтаж оборудования морских и речных портов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу оборудования морских 
и речных портов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.1. Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ подъемно-
транспортного оборудования (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.2. Пусконаладочные работы лифтов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ лифтов (далее по 
тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.3. Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ синхронных 
генераторов и систем возбуждения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.4. Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ силовых и 
измерительных трансформаторов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.5. Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ коммутационных 
аппаратов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.6. Пусконаладочные работы устройств релейной защиты 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ устройств 
релейной защиты (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.8. Пусконаладочные работы  систем напряжения и оперативного тока 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ систем 
напряжения и оперативного тока (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.9. Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ электрических 
машин и электроприводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.15. Пусконаладочные работы автоматических станочных линий  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ автоматических 
станочных линий (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.16. Пусконаладочные работы станков металлорежущих многоцелевых с ЧПУ  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ станков 
металлорежущих многоцелевых с ЧПУ (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.17.  Пусконаладочные работы станков уникальных металлорежущих массой свыше 100 т 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ станков 
уникальных металлорежущих массой свыше 100 т (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.19.  Пусконаладочные работы компрессорных установок 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ компрессорных 
установок (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.20.  Пусконаладочные работы паровых котлов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ паровых котлов 
(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.23.  Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ оборудования 
водоочистки и оборудования химводоподготовки (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.24.  Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ технологических 
установок топливного хозяйства (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.25.  Пусконаладочные работы газовоздушного тракта  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ газовоздушного 
тракта (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.26.  Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ общекотельных 
систем и инженерных коммуникаций (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.27.  Пусконаладочные работы оборудования для обработки и отделки древесины 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ оборудования для 
обработки и отделки древесины (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.28.  Пусконаладочные работы сушильных установок 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ сушильных 
установок (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.29.  Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ сооружений 
водоснабжения (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.30.  Пусконаладочные работы сооружений канализации 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ сооружений 
канализации (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 
предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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24. Пусконаладочные работы 
24.31. Пусконаладочные работы на сооружениях нефтегазового комплекса 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения пусконаладочных работ на сооружениях 
нефтегазового комплекса (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.1. Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-

посадочных полос, рулежных дорожек  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству земляного полотна 

для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек (далее по 
тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.2. Устройство оснований автомобильных дорог 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству оснований 

автомобильных дорог (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.4. Устройства покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству покрытий 

автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 
профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 



 147 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.6. Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству дренажных, 

водосборных, водопропускных, водосбросных устройств (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.7. Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству защитных 

ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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25. Устройство автомобильных дорог и аэродромов 
25.8. Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству разметки проезжей 

части автомобильных дорог (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.1. Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству земляного полотна 

для железнодорожных путей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.2. Работы по устройству земляного полотна для трамвайных путей  

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству земляного полотна 

для трамвайных путей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.3. Устройство верхнего строения железнодорожного пути 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству верхнего строения 

железнодорожного пути (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.4. Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству водоотводных и 

защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.5. Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу сигнализации, 

централизации и блокировки железных дорог (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.6. Электрификация железных дорог 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по электрификации железных дорог 

(далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.7. Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по закреплению грунтов в полосе 

отвода железной дороги (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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26. Устройство железнодорожных и трамвайных путей 
26.8. Устройство железнодорожных переездов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству железнодорожных 

переездов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.1. Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству монолитных 

железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 
профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.2. Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству сборных 

железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов (далее по тексту – данного вида работ) 

должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.3. Устройство конструкций пешеходных мостов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству конструкций 

пешеходных мостов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.4. Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу стальных пролетных 

строений мостов, эстакад и путепроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.5. Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству деревянных мостов, 

эстакад и путепроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.6. Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов   

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству каменных мостов, 

эстакад и путепроводов (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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29. Устройство мостов, эстакад и путепроводов 
29.7. Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке труб водопропускных на 

готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.1. Разработка и перемещение грунта гидромониторными и плавучими земснарядами 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по разработке и перемещению 

грунта гидромониторными и плавучими земснарядами (далее по тексту – данного вида работ) должен 

иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.2. Рыхление и разработка грунтов под водой механизированным способом и выдачей в отвал или 

плавучие средства 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по рыхлению и разработке грунтов 

под водой механизированным способом и выдачей в отвал или плавучие средства (далее по тексту – 
данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.3. Бурение и обустройство скважин под водой 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по бурению и обустройству скважин 

под водой (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.4. Свайные работы, выполняемые в морских условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-

оболочек 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения свайных работ, выполняемых в морских 

условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек (далее по тексту – данного вида работ) 
должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.5. Свайные работы, выполняемые в речных условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-

оболочек 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения свайных работ, выполняемых в речных 

условиях с плавучих средств, в том числе устройство свай-оболочек (далее по тексту – данного вида работ) 
должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.6. Возведение сооружений в морских и речных условиях из природных и искусственных массивов 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по возведению сооружений в 

морских и речных условиях из природных и искусственных массивов (далее по тексту – данного вида 

работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего 
профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.7. Возведение дамб 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по возведению дамб (далее по 

тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.8. Монтаж, демонтаж строительных конструкций в подводных условиях 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу, демонтажу 
строительных конструкций в подводных условиях (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь 

высшее образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.9.Укладка трубопроводов в подводных условиях 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке трубопроводов в 

подводных условиях (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или среднее 

профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 
- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 
данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.10. Укладка кабелей в подводных условиях, в том числе электрических и связи 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по укладке кабелей в подводных 

условиях, в том числе электрических и связи (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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30. Гидротехнические работы, водолазные работы 
30.11. Водолазные (подводно-строительные) работы, в том числе контроль за качеством гидротехнических 

работ под водой 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 

1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения водолазных (подводно-строительных) 

работ, в том числе контроль за качеством гидротехнических работ под водой (далее по тексту – данного 
вида работ) должен иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 
чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 

лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 
3. Требование по виду занятости работников: 

- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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31. Промышленные печи и дымовые трубы 
31.2. Кладка верхнего строения ванных стекловаренных печей 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения кладки верхнего строения ванных 

стекловаренных печей (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование или 

среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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31. Промышленные печи и дымовые трубы 
31.3. Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по монтажу печей из сборных 

элементов повышенной заводской готовности (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее 

образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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31. Промышленные печи и дымовые трубы 
31.4. Электролизеры для алюминиевой промышленности 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения работ по устройству электролизеров для 

алюминиевой промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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31. Промышленные печи и дымовые трубы 
31.5. Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1. Требование о наличии образования определенных уровня и профиля: 
1.1.1. Индивидуальный предприниматель для выполнения футеровки промышленных дымовых и 

вентиляционных печей и труб (далее по тексту – данного вида работ) должен иметь высшее образование 

или среднее профессиональное образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2. Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 
соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2. Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должен получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы: 

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя или юридического 
лица, соответствующих требованиям подпункта 1.1 настоящего пункта: 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие высшее образование – не менее 3 (трёх) работников; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование – не менее 5 (пяти) работников. 

3. Требование по виду занятости работников: 
- не менее 30% работников, указанных в подпункте 1.1.2 настоящего пункта, должны работать у 

данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по основному месту работы. 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.1. Строительный контроль за общестроительными работами (группа видов работ №1-3, 5-7, 9-14) 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по осуществлению строительного контроля за общестроительными работами (группа 

видов работ №1-3, 5-7, 9-14) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) 
должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 
образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 
у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  
количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.2. Строительный контроль за работами по обустройству скважин (группа видов работ №4) 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по осуществлению строительного контроля за работами по обустройству скважин 

(группа видов работ №4) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) 
должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 
образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 
у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  
количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.3. Строительный контроль за буровзрывными работами (группа видов работ №8) 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по осуществлению строительного контроля за буровзрывными работами (группа видов 

работ №8) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или 

индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее 
образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 
образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 
у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  
количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.4. Строительный контроль за работами в области водоснабжения и канализации (вид работ №15.1, 23.32, 

24,29, 24.30. группы видов работ №16, 17) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля за работами в области водоснабжения и 

канализации (вид работ №15.1, 23.32, 24,29, 24.30. группы видов работ №16, 17) привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.5. Строительный контроль за работами в области теплогазоснабжения и вентиляции (виды работ №15.2, 

15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, группа видов работ №18, 19) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля за работами в области теплогазоснабжения и 

вентиляции (виды работ №15.2, 15.3, 15.4, 23.4, 23.5, 24.14, 24.19, 24.20, 24.21, 24.22, 24.24, 24.25, 24.26, 
группа видов работ №18, 19) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) 

должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.6. Строительный контроль за работами в области пожарной безопасности (вид работ №12.3, 12.12, 23.6, 

24.10-24.12) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля за работами в области пожарной 

безопасности (вид работ №12.3, 12.12, 23.6, 24.10-24.12) привлекаемым застройщиком или заказчиком на 
основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – 

данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.7. Строительный контроль за работами в области электроснабжения (вид работ №15.5, 15.6, 23.6, 24.3-

24.10, группа видов работ №20) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля за работами в области электроснабжения 

(вид работ №15.5, 15.6, 23.6, 24.3-24.10, группа видов работ №20) привлекаемым застройщиком или 
заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по 

тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 



 187 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 

 

32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.8. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте сооружений связи 

(виды работ №20.13., 23.6., 23.28., 23.33., 24.7., 24.10., 24.11., 24.12.) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте сооружений связи (виды работ №23.33, группа видов работ №21) привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 



 188 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.9. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов 

нефтяной и газовой промышленности (вид работ №23.9, 23.10, группа видов работ №22) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте объектов нефтяной и газовой промышленности (вид работ №23.9, 23.10, группа 
видов работ №22) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим 

лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь 

высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 



 189 

УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 

32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.10. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте автомобильных 

дорог и аэродромов, мостов, эстакад, и путепроводов (вид работ №23.35, группы видов работ №25, 29) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте автомобильных дорог и аэродромов, мостов, эстакад, и путепроводов (вид работ 
№23.35, группы видов работ №25, 29) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) 

должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.11. Строительный контроль при устройстве железнодорожных и трамвайных путей (виды работ №23.16, 

группа видов работ №26) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля при устройстве железнодорожных и 

трамвайных путей (виды работ №23.16, группа видов работ №26) привлекаемым застройщиком или 
заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по 

тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.13. Строительный контроль за гидротехническими и водолазными работами (группа видов работ №30) 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по осуществлению строительного контроля за гидротехническими и водолазными 

работами (группа видов работ №30) привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) 
должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 
(пять) лет; 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 
образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 
специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 
у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  
количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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32. Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком 

или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 
32.14. Строительный контроль при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте промышленных 

печей и дымовых труб (группа видов работ №31) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 
1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте промышленных печей и дымовых труб (группа видов работ №31) привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать 
дополнительное профессиональное образование с проведением аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением аттестации. 
1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель должен иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 

(пять) лет; 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, имеющие высшее 

образование, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 3 (три) года; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1 

настоящего пункта, имеющие среднее профессиональное образование, должны иметь стаж работы по 

специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 
- руководитель юридического лица или его заместители, работники индивидуального 

предпринимателя или юридического лица, указанные в подпункте 1.1 настоящего пункта, должны работать 

у данного индивидуального предпринимателя или юридического лица по основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта:  

количество работников должно быть не менее 5 (пяти), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 4 (четырех) работников индивидуального предпринимателя или юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) предприятий и объектов топливной промышленности 

(далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля 

согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.5 Предприятия и объекты химической и нефтехимической промышленности 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) предприятий и объектов химической и нефтехимической 

промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 
 
 
 

33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.6 Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) предприятий и объектов машиностроения и 

металлообработки (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 
 
 
 

33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.7. Предприятия и объекты лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной промышленности 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) предприятий и объектов лесной, деревообрабатывающей, 

целлюлозно-бумажной промышленности (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее 

образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 
 
 
 

33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.11. Тепловые электростанции 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) тепловых электростанций (далее по тексту – данного вида 

работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 
 
 
 

33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов электроснабжения свыше 110 кВ (далее по тексту 

– данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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УТВЕРЖДЕНО 
очередным общим собранием членов 

НП «СРО «СКВ» 
протокол от «27» марта 2015 года 

 
 
 
 
 

33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.1. Промышленное строительство 

33.1.14. Объекты нефтегазового комплекса 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов нефтегазового комплекса (далее по тексту – 

данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.2. Транспортное строительство 

33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) автомобильных дорог и объектов инфраструктуры 

автомобильного транспорта (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.2. Транспортное строительство 

33.2.2. Железные дороги и объекты инфраструктуры железнодорожного транспорта 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) железных дорог и объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта (далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование 

соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 



 210 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.2. Транспортное строительство 

33.2.4. Тоннели автомобильные и железнодорожные 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) тоннелей автомобильных и железнодорожных (далее по 

тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно 

статьи 4 настоящих требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.2. Транспортное строительство 

33.2.6. Мосты (большие и средние) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 
1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 

выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 
застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) мостов (больших и средних) (далее по тексту – данного 

вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 

требований. 
1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 

данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 
профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  

- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 
указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 
1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 

пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 

основному месту работы. 
2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 
2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.3. Жилищно-гражданское строительство 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) жилищно- гражданского строительства (далее по тексту – 

данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 



 216 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов электроснабжения до 110 кВ включительно 

(далее по тексту – данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля 
согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.5. Объекты теплоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов теплоснабжения (далее по тексту – данного вида 

работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.6. Объекты газоснабжения 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов газоснабжения (далее по тексту – данного вида 

работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 



 222 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.7. Объекты водоснабжения и канализации 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов водоснабжения и канализации (далее по тексту – 

данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.8. Здания и сооружения объектов связи 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) зданий и сооружений объектов связи (далее по тексту – 

данного вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 
настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.9. Объекты морского транспорта 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов морского транспорта (далее по тексту – данного 

вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.10. Объекты речного транспорта 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов речного транспорта (далее по тексту – данного 

вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.11. Объекты гидроэнергетики 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) объектов гидроэнергетики (далее по тексту – данного вида 

работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.12. Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за исключением 

объектов гидроэнергетики) 
 

1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 
индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) дамб, плотин, каналов, берегоукрепительных сооружений, 
водохранилищ (за исключением объектов гидроэнергетики) (далее по тексту – данного вида работ) должны 

иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 
от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 

строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
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- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 
капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 

количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 
количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 

- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта 

привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом 

или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком) 
33.13. Гидромелиоративные объекты 

 
1. Квалификационные требования к индивидуальному предпринимателю, работникам 

индивидуального предпринимателя, работникам юридического лица: 

1.1 Требование о наличии образования определенного уровня и профиля 

1.1.1 Индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители для 
выполнения работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым 

застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (генеральным подрядчиком) гидромелиоративных объектов (далее по тексту – данного 

вида работ) должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 настоящих 
требований. 

1.1.2 Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, которых индивидуальный 

предприниматель, юридическое лицо представляет в Ассоциацию в качестве работников для выполнения 
данного вида работ, должны иметь высшее образование соответствующего профиля согласно статьи 4 

настоящих требований. 

1.2 Требование к дополнительному профессиональному образованию, аттестации: 
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет должны получать 

дополнительное профессиональное образование с проведением их аттестации; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 
настоящего пункта, должны не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет получать дополнительное 

профессиональное образование с проведением их аттестации. 

1.3. Требование о наличии определенного стажа работы по специальности:  
- индивидуальный предприниматель, руководитель юридического лица или его заместители, 

указанные в подпункте 1.1.1 настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее 

чем 7 (семь) лет; 
- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны иметь стаж работы по специальности не менее чем 5 (пять) лет. 

1.4. Требования по виду занятости: 

- руководитель юридического лица или его заместители, указанные в подпункте 1.1.1 настоящего 
пункта, должны работать у данного юридического лица по основному месту работы; 

- работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в подпункте 1.1.2 

настоящего пункта, должны работать у данного индивидуального предпринимателя, юридического лица по 
основному месту работы. 

2. Требование к численности работников индивидуального предпринимателя, юридического лица, 

соответствующих требованиям подпунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 настоящего пункта определяется в зависимости 

от планируемой стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального 
строительства по одному договору: 

2.1. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.2. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей 

количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
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2.3. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей 
количество работников должно быть не менее 6 (шести), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 
- не менее 5 (пяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

2.4. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей 
количество работников должно быть не менее 11 (одиннадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 10 (десяти) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.5. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору не превышает 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей 

количество работников должно быть не менее 13 (тринадцати), в том числе: 
- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 

лица); 

- не менее 12 (двенадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 
2.6. При стоимости работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта 

капитального строительства по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более 

количество работников должно быть не менее 15 (пятнадцати), в том числе: 

- не менее 1 (одного) руководителя юридического лица или его заместителей (для юридического 
лица); 

- не менее 14 (четырнадцати) работников индивидуального предпринимателя, юридического лица. 

3. Требование о наличии системы контроля качества при выполнении работ: 
- наличие системы контроля за качеством выполняемых работ (приказы, положения, стандарты и/или 

иные документы по организации системы контроля за качеством выполняемых работ). 
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